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教育の理念
厚生連の理念（保健・医療・福祉事業を通して、農家組合員・地域住民の健康を守り、豊かな地域づくりに貢献する） に基づき、個々
のキャリア開発を目指すとともに、専門職として主体的かつ継続的に質の高い看護実践ができる看護師を育てる。

教育目的
１． 専門知識・技術に裏づけられた援助ができる能力を育成する。
２． 適切な看護サービスを提供するためのマネジメント能力を育成する。
３． 患者および家族との信頼関係の確立や他部門との協働・連携のため、高いコミュニケーション技術を持って
人間関係を築き上げる能力を育成する。
４． 看護の質を保証するため後輩を育成し、自ら研究に取り組み医療の変化に対応できる能力を育成する。

臨床実践能力

段階別研修計画

患者の状態に応じた適切な看護サービスを提供するために、
豊富な知識と正確な技術等を統合し、実践する能力看護実践能力

指導を受けながら
看護が実践できる

入職時研修
1・3・6か月フォローアップ研修
1年振り返り研修

看護技術・看護過程・看護診断

適切な看護サービスを提供するために、看護師に求められてい
る役割や責務を果たす能力マネジメント能力 リーダーシップ・マネジメント

患者および、その家族との信頼関係を確立するために、コミュ
ニケーション技術を高めるなどの、人間関係を築き上げる能力。
また医療チームと協調しながら連携を図るための能力

人間関係能力 コミュニケーション・人間関係

看護の質を確保するために、看護学生や看護師を育成する能力。
また患者のニーズや医療の変化に伴い、絶えず変わる看護サー
ビスの変化に対応していくために、研究に取り組む能力

教育・研究能力 プリセプター･教育･指導･看護研究
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1
自立して看護が
実践できる

ケース・スタディ
講義「チーム医療の理解と私の役割」
グループワーク
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2
リーダーとしての役割が

果たせる

講義「中堅看護師に求められるもの」
課題達成のための実践と評価
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3 役割モデルが果たせる

講義「時代を担う研修者に期待すること」
グループワーク「私たちの役割を考える」
課題研修
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4

●臨床指導者養成講習会の
　受講資格
●認定看護師研修会の
　受講資格

●主任昇進試験の受験資格
●教員養成講習会の受講資格
●リスクマネージャー
　養成コースの受験資格

管 理 コ ー ス

看護専門コース

看護実践コース


